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組織への対応力を高めるプログラム

単に職場復帰するだけでなく、組織におけるこれまでの働き方を再検討し、
ストレスへの対応力と組織への適応力を高め、「休む前よりも活躍できる」
ように支援します。そのための「人間的な成長を目的」としたプログラムを
多数用意しています。
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現役産業医・大手SI総務人事OBが監修11

ベスリのリワークベスリのリワーク
再休職しないための復職支援

職場復帰率職場復帰率 復職後6か月間就労継続率復職後6か月間就労継続率 卒業までの平均期間卒業までの平均期間

※2023年4月～2024年1月実績

〈 〉B E F O R E A F T E R
いつ再休職するかわからない 再発リスクが大きく低下

復職後も安心できる納得の実績復職後も安心できる納得の実績

米系コンサルティングファームを卒業後、外資系IT、大手ＳＩ，半導体製造
メーカー等で500人以上の復職判定を行ってきた現役産業医が、企業の総務
人事経験者や管理職OBと立ち上げたリワーク・プログラムです。
企業の真のニーズに応える復職支援を行っています。

代表/産業医・心療内科医
吉田　英司



大阪・心斎橋

ベスリのリワークプログラムとは

◇リワーク開始までの流れ

ベスリのリワーク 東京・大手町 03-5577-6452
06-6732-8172

お問い合わせ 説明会＆見学 利用手続き

※お問い合わせから利用開始までしっかりとサポートしますので安心してご利用いただけます。

yoyaku@besli.co.jp
までご連絡ください。

随時実施しています
体験も可能です。

手続き期間は
プレリワークを実施！

https//biz-rework.jp

「組織の中で働くことの理解」と 「コミュニケーションの向上」をトレーニング

◇利用者様の業界(抜粋) ◇利用料金について（個人負担）

◇企業契約について

・大手通信会社
・大手Sler
・外資コンサルティング
・外資ソフトウェア
・広告代理店
・銀行/保険
・総合電機

・総合商社
・大手出版社
・不動産
・建築
・医療機関
・官公庁
・その他多数

福祉サービスのため前年度の収入に応じて決定されます。
（月額0円～37,200円の範囲）

基本契約無し（社員様のリワークへのご紹介のみ）、
またはリワーク枠の確保を含む基本契約などから
お選びいただけます。詳しくはお問い合わせください。
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マインド
フルネス 午前の講義 昼食 午後の講義 1日の

振り返り

1日のスケジュール

講義プログラムは2カ月1クールで実施しています。
心理専門職が1人１人に担当スタッフとして付き、2週間に1回個別面談を実施します。

自習
（自由参加）

※プレリワーク：手続き期間中（2～4週程度）に週２～３回程度リワークに通うことです。

講義

再発防止策
作成

コミュニ
ケーション
トレーニング

　講師
・産業医、心療内科医
・企業の人事総務経験者、事業部経験者
・心理専門職

自己の振り返りと
圧倒的なフィードバック

ストレス対処の知識の習得

自分を客観的に見るトレーニング


